
ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 (ระยะ 6 เดือนแรก ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  

เทศบาลต าบลเวียง 

               ******************************************************************************** 

         เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2546 อันเป็น การรองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 

         เทศบาลต าบลเวียง โดยนายสุธน บุญทอง ต าแหน่ง นายกเทศบาลต าบลเวียง ให้ความส าคัญในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  โดยตระหนักเสมอว่า “บุคลากร” คือ “หัวใจส าคัญของความส าเร็จขององค์กร”     
จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาล
ต าบลเวียง ตามประกาศเทศบาลต าบลเวียง เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 3 มกราคม 
2566  ซึ่งเทศบาลต าบลเวียง ได้ด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

      1.ด้านการสรรหา 

 เทศบาลต าบลเวียง ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจเทศบาลต าบล  

       1.1 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 (1) จัดท าหรือปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566) เพ่ือในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลต าบลเวียง 
 (2) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตราก าลั ง
ทั้งหมด 
 (3) การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการเผยแพร่ 
โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซด์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (4) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การด าเนินงานสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  
 (5) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องเป็นไปด้วยความเป็น
ธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง 
 



        1.2 ผลการด าเนินงาน (ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ) 
           (1) ประกาศผลประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างผู้มีผลการประเมินผล               
การปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ประจ าปี 2566 รอบการประเมินครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566) เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยละสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบ              
การประเมินต่อไปดียิ่งขึ้น 
            (2) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร พนักงานจ้างภารกิจ จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 
อัตรา ดังนี้  
  1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง)  
  2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัดเทศบาล)  
  3. ตกแต่งสวน  
            (3) ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566) ครั้งที่ 3 โดยการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ “ฝ่ายพัฒนาชุมชน”  มีผลเมื่อ วันที่ 4 มีนาคม 2566 
         2. ด้านการพัฒนา 
 เทศบาลต าบลเวียง ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละ
ต าแหน่ง ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง         
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
         2.1  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ปี และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
 (2) ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 (3) สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
 (4) ด าเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 (5) ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 
          2.2 ผลการด าเนินงาน (ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ) 
           (1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) และด าเนินการตามแผนฯ โดยส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมตามแผนฯ 
           (2) ให้ทุกส านัก/กอง  ท าคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงานในแต่ละส่วนๆนั้น เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้องและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
        3.  ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
 เทศบาลต าบลเวียง มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผล การปฏิบัติราชการ บ าเหน็จความดี
ความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการท างาน ความปลอดภัยในการท างาน 
การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือ



สร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณชน  เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุ คลากรเกิดความผูกพันต่อ
องค์กร 
       3.1 แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้  
 (1) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นความก้าวหน้าในสายต าแหน่งงาน ให้พนักงานทุกคนทุก
ต าแหน่งทราบ 
 (2) ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 (3) จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้  
 (4) จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้  
 (5) ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปีเพ่ือชกย่องชมเชยแก่
พนักงานดีเดน่ ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  
 (6) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงานในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน  
          3.2 ผลการด าเนินงาน (ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ) 
          (1) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้เป็น
ปัจจุบันและทันสมัย 
          (2) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  พนักงานครู 
พนักงานจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้  

 4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
 เทศบาลต าบลเวียง มีการก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตัวของพนักงานใน
องค์กร ยึดถือน ามาใช้ในการปฏิบัติราชการ  
          4.1 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1) แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
เทศบาลต าบลเวียง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 (2) ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง  
 (3) ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม และป้องกัน
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลเวียง ด าเนินการรายงานผลด าเนินตามโครงการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 



 ครั้งที่ 1 รอบเดือน (ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนเมษายน) 
 ครั้งที่ 2 รอบ เดือน (ภายในวันท าการสุดท้ายของเดือนตุลาคม)  
   4.2 ผลการด าเนินงาน (ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ) 
             (1) นายกเทศบาลต าบลเวียงประกาศนโยบาย No Gift Policy (ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566 แล้วแจ้งให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ทุกคนรับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
          (2) จัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานส่วนท้องถิ่น (Dos & Don’ts) เพ่ือให้พนักงานถือเป็น
แนวทางการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามแนวทางพฤติกรรมจริยธรรมของข้าราชการ 
          (3) จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี (ประจ าปี พ.ศ. 2566 -2570) เพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางในการท าโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในรอบ 5 ปี ต่อไป 


